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CURRICULUM VITAE

Informations générales :

Prénom :    Sameh
Nom :        MALLEK
Département : Marketing Management
Email :       sameh.malek@esct.uma.tn
Site web :   

Scolarité & Diplômes : 
	Institution

[date début – date fin]


	Diplômes obtenus

	ESC Tunis

[2017]


	Doctorat en Sciences de Gestion 
Spécialité Management (Très Honorable

	ISG Tunis
[1998]


	DEA Mangement 
Spécialité Gestion des Ressources Humaines

	FSEG Sfax
[1996]


	Maîtrise en Organisation et Gestion des Ressources Humaines (Prix Présidentiel)

	Lycée 15 Novembre 1955 Sfax

 [1992]


	Baccalauréat Lettres (Bien)


Spécialités : 

Management Stratégique
Management des Ressources Humaines
Développement Personnel
Enseignements :

·  Depuis 2002, Assistante permanente à l’ESC – Tunis : 
· 2002 – 2004, Assistante contractuelle à l’IHEC- Tunis : 
Activités de recherche : 

· « Qualité d’apprentissage et performance des PME engagées dans des Relations Inter-Organisationnelles Asymétriques », Revue Française de Gestion, Septembre 2019, appel à contribution sous le thème : Des communautés pour nourrir l’innovation des entreprises. (En cours d’évaluation).
· « Objectifs et fonctionnement de la Boutique des sciences : un projet de création d’un tiers lieu scientifique à ESCT », 22 Avril 2019, Actes des journées de l’école de printemps InSPIRES, Institut Pasteur de Tunis.
· « Le crowdfunding en Tunisie : État des lieux, enjeux et avantages », 10 Avril 2019, Rapport de la journée du lancement officiel du programme 4C-ESCT.
· « La dimension humaine dans l’entreprise et la privatisation », Novembre 2000, Actes du Colloque « Mutation Economiques et Gestion Privé / Public », 25ème anniversaire de la FSEG Sfax.

· « Technologie Et Culture D'entreprise », Les ateliers du Comportement Organisationnel (Organisés et Encadré par A.I. El Ouderni), ISG Tunis 1998.

· « La Structure Organisationnelle Face Aux Changements Externes : Cas Des Entreprises Tunisiennes Elues Au P.M.N », Novembre 1996, Actes des journées du 20ème Anniversaire de la FSEG Sfax.
Expériences professionnelles :

·  Depuis 2002, Assistante permanente à l’ESC – Tunis : 
· Responsable de la préparation et de l’enseignement des modules :

- Stratégie d’Entreprise

- Management International ;
- Leadership et Management des Ressources Humaines ;

- Ergonomie ;

- Comportement Organisationnel ;

- Techniques de Communication, 

- Management Interculturel

- Techniques de ventes

· Coresponsable de la préparation et responsable de l’enseignement du module :
- Développement Personnel ;

- Management Stratégique (cours et travaux dirigés)

- Théories des Organisations

- Psychosociologie des organisations 

· 2002 – 2004, Assistante contractuelle à l’IHEC- Tunis : 
· Corédactrice et chargée des cours intégrés et des travaux dirigés des modules : 

· Introduction à la Gestion ;

· Principes de Gestion des Ressources Humaines ;

Stages Et Formations

	· 22-26 Juillet 2019
	· «The Entepreneurship Curriculum TOT: LEAD Programme», SPARK.



	· 21 Juillet 2019
	· Méthodologie de Recherche et Rédaction des articles scientifique ( Spectrum Training Center STC)



	· 13-15 Mai 2019
	· Les techniques de communication de base pour une meilleure insertion professionnelle du Jeune diplômé 
( AUF)



	· 02-04 Mai 2019 
	· Employability Readiness (Techniques de recherches d’emploi et Soft Skills) : (EFE) 

· Pack de deux programmes :

 - Accenture : testeur de connaissance

 - Fjij: Finding a job is a job



	· 17-19 Décembre 2018
	· Formation des Formateurs « Training of Trainers » : (Arab Trainers Union)



	· 26-28 Octobre 2016
	· Initiation à l’approche active pour l’enseignement de l’entreprenariat. (UVT) Université Virtuelle de Tunis


	· 15-20 Mars 2015
	· « Moodle et les techniques de l’enseignement modernes (Cours en lignes) », (AUF)

	· Eté 1994 
	· Stage de formation à l’Hôtel Abou Nawas Sfax , « Assistante de Direction».


Membres Associations :
Autres Activités Universitaires

· Depuis 2018 : Responsable Communication et Réseautage du Centre de Carrière et de Certification des Compétences (4C) de l’ESC – Tunis. 

· Depuis 2005 : Membre de l’ED-ECCOFIGES “L'Ecole Doctorale d'EConomie, COmptabilité, FInances et Gestion de l'université de la Manouba ” de l’Ecole Supérieure de Commerce de Tunis.
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